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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1017 

7 Ιουλίου 2004 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός ατόμων για σύναψη συμβάσεων μίσθω¬ 
σης έργου του επιτελείου του Υπουργού Εθνικής 


Άμυνας. 1 

Κωδικοποίηση & αναπροσαρμογή του ισχύοντος τιμο¬ 
λογίου αμοιβής των φορτ/σεων Ξηρός Αθηνών της 

κατηγορίας «ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΧΘΥΩΝ». 2 

Υπερωριακή εργασία εντός των νομίμων ορίων για το 
προσωπικό του Λιμενικού Ταμείου Ν. Χανίων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου κατά το Α' εξά¬ 
μηνο 2004. 3 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Μπουντάγκοβ Μιχαήλ του Ηρακλή και της Νατέλα 

καθώς και εξελληνισμός του επωνύμου του. 4 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Μπουντάγκοβα Νατέλα του Χριστόφορου και της 
Κέτο καθώς και εξελληνισμός του επωνύμου της.. 5 


Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Ντανάτσεβα'Ισκρατου Κυριάκου και της Νίνα ,του 
ανήλικου τέκνου της Ντανάτσεβα Μάγια του Θεο¬ 
δώρου και της Ίσκρα καθώς και εξελληνισμός των 

επωνύμων τους. 6 

Ορισμός μέλους της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ- 
σης-Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.Γ) Δήμου Γόμφων Ν. 
Τρικάλων με πλήρη απασχόληση στην επιχείρηση. 7 
Μερική τροποποίηση Οργανισμός Εσωτερικών Υπη¬ 
ρεσιών της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 


Αποχέτευσης Σερρών. 8 

Κατάργηση νομικού προσώπου με την επωνυμία "Σχο¬ 
λική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγω¬ 
γείου Μικρού Σουλίου" στο Δήμο Ροδολίβους Ν. 

Σερρών. 9 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στην Παπαδάκη Κων/να του 

Παν/τη. 10 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο υπηρετούν 
μόνιμο προσωπικό του Δήμου Μουδανιών, για το 

έτος 2004. 11 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους μόνιμους 
υπαλλήλους του Δήμου Φλώρινας για το Β' εξάμη¬ 
νο του έτους 2004. 12 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Ενιαίου Συνδέσμου Δήμων και Κοινοτή¬ 


των Νομού Αττικής. 13 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των μονίμων 
υπαλλήλωντου Βρεφονηπιακού Σταθμού «Ευαγγε¬ 
λίστρια» του Δήμου Αιγάλεω. 14 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του ΝΠ «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Δισπηλιού» 

Δ. Μακεδνών Ν. Καστοριάς, έτους 2004. 15 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην 1281/11.2.2004 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης. 16 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ.470.1/254/1952 (1) 

Καθορισμός ατόμων για σύναψη συμβάσεων μίσθωσης 
έργου του επιτελείου του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

1. Έχοντας υπόψη: 

α. τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/97 «Τροπο¬ 
ποίηση και συμπλήρωση διατάξεωντου Ν. 2190/94 και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 206 Α’) και τις διατάξεις του άρθρου 
22 παρ. 3 του Ν. 2362/95 (ΦΕΚ247/95 Α’). 

β. Τις διατάξεις του άρθρου 29α. του Ν. 1558/85, που 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92, όπωςαντικα- 
ταστάθηκε από το άρθρο 1 του Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38Α’). 
γ. Τις διατάξεις του Π.Δ.2 81/2002 (ΦΕΚ 57 Α’). 
δ. Την υπ’ αριθ. 14650/ΔΙΘΕ85/17.3.2004[ΦΕΚ 519Β] 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών «καθορισμός αρμοδιοτήτων των 
Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών»). 

ε. Την υπ’ αριθ. ΔΙΔΚ/Φ1/2/6139/23.3.2004 (ΦΕΚ 527/Β) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης «περί ανά¬ 
θεσης αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς ΕΣ.Δ.Δ.Α.» 

στ. Τη υπ’ αριθ. Πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.3/96/6532/11.5.2004 
απόφαση της επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 
55/98. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ζ. Τηνυπ’ αριθμ. 35/2004 γνωμοδότηση της Ολομέλειας 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ΝΣΚ. 

η. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ- 
καλείται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού 
ύψους 293.000 € περίπου, που θα καλυφθεί από τον προ¬ 
ϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας (ΚΑΕ 11- 
110-0871), αποφασίζουμε: 

2. Καθορίζουμε σε δέκα τέσσερις (14) τον αριθμό των 
ατόμων με τα οποία το Επιτελείο του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας θα συνάψει συμβάσεις μίσθωσης έργου, για τη 
σύνταξη μελετών και παροχή συμβουλευτικής στήριξης 
σε θέματα: 

α) Ολοκλήρωση της Κοινής Ευρωπαϊκής Πολιτικής Άμυ¬ 
νας και Ασφάλειας (ΚΕΠΑΑ) άτομα δύο (2). Για το έργο 
αυτό απαιτούνται: 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα ΝΑΤΟ με συ¬ 
νολική αμοιβή έργου 28.000 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, ΚΕΠΑΑ με συνολική αμοιβή έργου 40.000 €. 

β) Βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης στρατευμένων, 
κοινωνικής μέριμνας, κατάρτισης και επαγγελματικού 
προσανατολισμού, άτομα τρία (3). Γ ιατο έργο αυτό απαι¬ 
τούνται: 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα διοικητικής 
μέριμνας με συνολική αμοιβή έργου 24.000 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού (άυπιαη ΓΘεουΐΌθ πιαπεροπιεπί) 
με συνολική αμοιβή έργου 28.500 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας με εμπειρία στην υλοποί¬ 
ηση κοινοτικών προγραμμάτων με συνολική αμοιβή έρ¬ 
γου 23.000 €. 

γ) Ανάλυση στρατηγικών πληροφοριών, πολιτικής εκτί¬ 
μησης καταστάσεων κρίσεων, άτομα δύο (2). Γ ιατο έργο 
αυτό απαιτούνται: 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας με εμπειρία στην ανάλυ¬ 
ση στρατηγικών πληροφοριών με συνολική αμοιβή έργου 
34.000 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα εξωτερικής 
πολιτικής και διαχείρισης κρίσεων (οπείε πιαπαροπιεπί) με 
συνολική αμοιβή έργου 14.000 €. 

δ) Ψυχολογική υποστήριξη του προσωπικού των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων, άτομα επτά (7). Για το έργο αυτό απαι¬ 
τούνται: 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα κλινικής ψυ¬ 
χολογίας με συνολική αμοιβή έργου 14.500 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα κλινικής ψυ¬ 
χολογίας με συνολική αμοιβή έργου 14.500 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας με εμπειρία συμβουλευ¬ 
τικής ψυχολογίας με συνολική αμοιβή έργου 14.500 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα συμβουλευτι¬ 
κής ψυχολογίας με συνολική αμοιβή έργου 14.500 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα συμβουλευτι¬ 
κής ψυχολογίας με συνολική αμοιβή έργου 14.500 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα κοινωνικής 
ψυχολογίας με συνολική αμοιβή έργου 14.500 €. 

- ένας (1) ειδικός επιστήμονας σε θέματα συμβουλευτι¬ 
κής ψυχολογίας με συνολική αμοιβή έργου 14.500 €. 

3. Η διάρκεια των συμβάσεων αυτών δε θα υπερβεί το 
ένα (1) έτος. 

4. Τόπος εργασίας θα είναι το Υπουργείο Εθνικής Άμυ¬ 
νας, χωρίς όμως οι εργολάβοι να τελούν σε υπηρεσιακή 
εξάρτηση του εργοδότη. 


5. Τα αντικείμενα των ανωτέρω συμβάσεων εκφεύγουν 
των καθηκόντων του μόνιμου και επί θητεία προσωπικού 
του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και δε μπορούν να εκτε- 
λεστούν από αυτό διότι απαιτούνται εξειδικευμένες γνώ¬ 
σεις και υψηλού επιπέδου τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 30 Ιουνίου 2004 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΣΠΗΛΙΟΣ Π. ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 


Αριθ.Φ4β/11488 (2) 

Κωδικοποίηση & αναπροσαρμογή του ισχύοντος τιμολο¬ 
γίου αμοιβής των φορτ/σεων Ξηράς Αθηνών της κατη¬ 
γορίας «ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΧΘΥΩΝ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΠΑΣΧΟ¬ 
ΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου άρθρου 39του Ν. 3239/1955 καιτου 
άρθρου 3 του Ν.Δ. 1254/1949. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 "Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα", του άρθρου 27του Ν. 2081/1992, του 
άρθρου 1 του Ν. 2469/1997 και των Π.Δ. 368/1989 (ΑΊ63), 
95/1993 (Α’ 40) και 372/1995 (Α’ 201). 

3. Το ισχύον τιμολόγιο αμοιβής των φορτ/σεων Ξηράς 
Αθηνών της κατηγορίας "ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΧΘΥΩΝ". 

4. Την υπ’ αριθ. 123/17.5.2004 πρόταση του Ε.Ρ.Φ.Ξ 
Αθηνών, που διατυπώθηκε στο υπ’ αριθ. 5/17.2.2004 πρα¬ 
κτικό συνεδρίασης της. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού. 

6. Την υπ’ αριθ. 80087/24.10.1996 Απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. (ΦΕΚ 
Β992/1996), αποφασίζουμε: 

1. α) Αποδεχόμαστε την υπ’ αριθ. 123/17.5.2004 πρότα¬ 
ση της Επιτροπής Ρύθμισης Φορτ/σεων Ξηράς (Ε.Φ.Ξ) 
Αθηνών που διατυπώθηκε στο υπ’ αριθ. 5/17.2.2004 πρα¬ 
κτικό συνεδρίασης της Ε.Ρ.Φ.Ξ Αθηνών και εγκρίνουμε 
την κωδικοποίηση και αναπροσαρμογή του ισχύοντος τι¬ 
μολογίου αμοιβής των φορτ/τών Ξηράς Αθηνών συμπερι¬ 
λαμβανομένων και των υπέρ τρίτων εισφορών (ΟΦΕ, 
ΔΕΦ, ΛΑΦ, ΛΕΓ, ΚΑΦ, ΙΚΑ), της κατηγορίας "ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΣ ΙΧΘΥΩΝ * 1 2 3 4 5 6 * * * * 11 ως ακολούθως: 

1. μέχρι 6 κιλά μικτά 

2. από 6 κιλά μέχρι 10 κιλά μικτά 

3. από 10 κιλά μέχρι 15 κιλά μικτά 

4. από 16 κιλά μέχρι 22 κιλά μικτά 

5. από 22 κιλά και άνω μικτά 

β) Οι πιο πάνω τιμές ισχύουν για όλες τις μορφές συ- 

σκευασίας. 

γ) Στις τιμές αυτές συμπεριλαμβάνονται όλες οι προ¬ 
σαυξήσεις που προβλέπονται από την εργατική νομοθε¬ 
σία, για απασχόληση των μελών της κατηγορίας "ΑΓ. ΝΙ¬ 
ΚΟΛΑΟΣ ΙΧΘΥΩΝ" κατά τις Κυριακές, Αργίες, εορτές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και προκαθορισμένα νυκτερι¬ 
νά και υπερωρίες. 


0,45 € τελική τιμή 
0,62 € τελική τιμή 
0,75 € τελική τιμή 
0,90 € τελική τιμή 
1,28 € τελική τιμή 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Ιουνίου 2004 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΔΗΜ. ΚΟΝΤΟΣ 

-♦- 

Αριθ.5118.57/02/2004 (3) 

Υπερωριακή εργασία εντός των νομίμων ορίων για το 
προσωπικό του Λιμενικού Ταμείου Ν. Χανιών με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου κατά το Α’εξάμηνο 2004. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297Α’) "Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλή¬ 
λων του Δημοσίου, ΝΠΔΔκαιΟΤΑ, μονίμων στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις". 

2. Τις διατάξεις της υπ’ αριθ. οικ 2/7093/0022/5.2.2004 
κοινή υπουργική απόφαση "Επέκταση των διατάξεων του 
Ν. 3205/2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και 
ΟΤΑ" (ΦΕΚ215Β’/5.2.2004). 

3. Την υπ’ αριθ. οικ 4452/22.12.2003 κοινή υπουργική 
απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

4. Την υπ’ αριθ. ΕΡ.2085/31.12.2003 -18.2.2004 έγκριση 
του τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Χανιών του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Την υπ’ αριθ. 165/2003 Πράξη της Λιμενικής Επιτρο¬ 
πής του Λ.Τ.Ν. Χανιών και το υπ’ αριθ. 631/2.3.2004 έγ¬ 
γραφο του Λιμενικού Ταμείου Ν. Χανίων. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη ύψους 
1.077,60 € θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό του Λ.Τ Ν. Χα¬ 
νίων, όπου υπάρχει η σχετική πίστωση (ΚΑΕ 0261), χωρίς 
την επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής υπερω- 
ριακής απασχόλησης εξήντα (60) ωρών, εντός των νομίμων 
ορίων και μέχρι (02) ώρες την ημέρα για καθένα από τους 
τέσσερις (04) υπαλλήλους του Λιμενικού Ταμείου Ν. Χανίων 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, κατά το Α’ εξάμηνο 
2004, για την εκπόνηση μελετών και την επί τόπου επίβλε- 
ψη-παρακολούθηση των εκτελούμενων έργων υποδομής 
σε έξι (06) λιμάνια και είκοσι (20) λιμενίσκους του Νομού Χα- 
νίωνπου υπάγονται στην αρμοδιότητα του Λ.Τ. Ν. ΧΑΝΙΩΝ. 

Η απόφαση αυτή που ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευ¬ 
ση της, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 21 Μάίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
- 1 - 

(4) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον ομογενή 
Μπουντάγκοβ Μιχαήλ του Ηρακλή και της Νατέλα κα¬ 
θώς και εξελληνισμός του επωνύμου του. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 
Με την 4357/23.6.2004 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα- 


τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις γίνεται 
δεκτή η από 5.7.2001 αίτηση της μητέρας του ενδιαφερο¬ 
μένου περί αποκτήσεως της Ελληνικής Ιθαγένειας του 
Ομογενούς Μπουντάγκοβ Μιχαήλ του Ηρακλή και της 
Νατέλα και εγκρίνεται ο εξελληνισμός του επωνύμου του 
από Μπουντάγκοβ σε Μπουνταγκίδης. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΛΑΔΟΥ 

-♦- 

(5) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Μπουντάγκοβα Νατέλα του Χριστόφορου και της Κέ- 
το καθώς και εξελληνισμός του επωνύμου της. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Μετην 986/23.6.2004 απόφαση του Γενικού Γ ραμματέα 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις γίνεται δεκτή 
η από 5.7.2001 αίτηση της ομογενούς Μπουντάγκοβα Να- 
τέλατου Χριστόφορου και της Κέτο και εγκρίνεται ο εξελ- 
ληνισμός του επωνύμου της από Μπουντάγκοβα σε 
Μπουνταγκίδου. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΛΑΔΟΥ 

-♦- 

(δ) 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από την ομογενή 
Ντανάτσεβα Ίσκρα του Κυριάκου και της Νίνα , του 
ανήλικου τέκνου της Ντανάτσεβα Μάγια του Θεοδώ¬ 
ρου και της Ίσκρα καθώς και εξελληνισμός των επω¬ 
νύμων τους. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Μετην 3973/18.6.2004 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις γίνεται 
δεκτή η από 27.6.2001 αίτηση της ομογενούς Ντανάτσε¬ 
βα Ίσκρατου Κυριάκου καιτης Νίνα, του ανήλικου τέκνου 
της Ντανάτσεβα Μάγια του Θεοδώρου καιτης Ίσκρα και 
εγκρίνεται ο εξελληνισμός των επωνύμων τους από Ντα¬ 
νάτσεβα σε Ντανατσίδου. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΚΛΑΔΟΥ 

-♦- 

Αριθ.8187 (7) 

Ορισμός μέλους της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης- 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.Γ) Δήμου Γόμφων Ν. Τρικάλων 
με πλήρη απασχόληση στην επιχείρηση. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 "Διοίκηση, οργάνωση , 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις" 
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2. Τις διατάξεις του Ν. 2647/1998 "Μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων στις Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση και άλ¬ 
λες διατάξεις". 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 7 του Ν. 1069/1980 
"περί κινήτρων για την ίδρυση Επιχειρήσεων Ύδρευσης 
και αποχέτευσης" (ΦΕΚ Α’ 191) όπως αντικαταστάθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 9 του Ν. 2839/2000 
"Ρυθμίσεις θεμάτων Συνδέσμων ΟΤΑ, Δημοτικών Επιχει¬ 
ρήσεων, Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης- Αποχέτευ¬ 
σης και Κρατικών Παιδικών Σταθμών που μεταβιβάζονται 
στους ΟΤΑ" 

4. Την υπ’ αριθ. 23/2004 εισήγηση (απόφαση) του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ¬ 
σης - Αποχέτευσης Γόμφων (ΔΕΥΑΓ) "περί ορισμού μέ¬ 
λους του Δ. Σ. της ΔΕΥΑΓ με πλήρη απασχόληση" 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης προκαλείται δαπάνη 9.508,44 € σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της επιχείρησης ύψους για το τρέχον έτος, 
για την οποία έχει εγγράφει ανάλογη πίστωση στον προ¬ 
ϋπολογισμό της (κ.α. 61 Αμοιβές και έξοδα τρίτων), απο¬ 
φασίζουμε: 

Ορίζουμε ότι ο Θωμάς Κεραμίδας, μέλος του Δ. Σ. της 
ΔΕΥΑΓ θα έχει πλήρη απασχόληση στην επιχείρηση γιατο 
χρονικό διάστημα από 1.1.2004 έως 31.12.2004 με τις 
ακόλουθες αρμοδιότητες: 

• Την ανάπτυξη και διατήρηση ενός υψηλού επιπέδου 
παροχής υπηρεσιών. 

• Την διεύθυνση και τον συντονισμό της λειτουργίας 
της επιχείρησης σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

• Τη διενέργεια οικονομικών συναλλαγών με τη Δ.Ο.Υ. 
Τρικάλων και την Ε.Τ.Ε. 

• Ενημέρωση του Προέδρου για την πρόοδο της επι¬ 
χείρησης 

Η αμοιβή του ανωτέρω καθορίζεται στα 792,37 € μηνι- 
αίως μικτά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 23 Ιουνίου 2004 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΦΩΤΙΟΣ ΓΚΟΥΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ.8999 (8) 

Μερική τροποποίηση Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρε¬ 
σιών της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980" Περί κινήτρων δια την 
ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως Αποχετεύσεως" 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 "Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωσητης Περιφέρειας ρύθμιση θεμάτων για την Το¬ 
πική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις" 

3. Το Π.Δ/γμα 250/1989 

4. Το Π.Δ/γμα 503/1991" Σύσταση Ενιαίας Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης με το όνομα " Δημοτική Επιχεί¬ 
ρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου Σερρών Ν. Σερ¬ 
ρών", όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 
2387/17.3.1999 απόφασή μας. 


5. Την υπ’ αριθ. 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) από¬ 
φασή μας Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας 
υπογραφής" Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα". 

6. Την υπ’αριθ. 133/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης Δήμου Σερρών, με την οποία ψηφίστηκε ο Ο.Ε.Υ. 
της καθώς και την υπ’ αριθ. 20196/20.11.2001 απόφασή 
μας περί εγκρίσεως του Ο.Ε.Υ. της. 

7. Την υπ’ αριθ. 6/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Σερρών, με την οποία εγκρίνεται η 
μερική τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. της. 

8. Την υπ’ αριθ. 448/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Σερρών, με την οποία εγκρίνεται η μερική τρο¬ 
ποποίηση του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. 

9. το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Σ. γιατο οικονομικό έτος 2004, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθ. 6/2004 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Δήμου Σερρών, με την οποία ψηφίζεται η 
μερική τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. της, με τις εξής τροπο¬ 
ποιήσεις: 

Α) Άρθρο 5ο "Διάρθρωση Υπηρεσιών" 

α) Στην παρ.2.4 κάτω από το εδάφιο 2.4.4 με την ένδει¬ 
ξη Γ ραφείο Καταγραφής Κατανάλωσης και Ελέγχου προ¬ 
στίθεται υποεδάφιο 

2.4.4.1 Υπεύθυνος Συνεργείων Υδρομετρητών -Υδραυ¬ 
λικών 

β) Το υποεδάφιο 2.4.4.1 γίνεται 2.4.4.2(Συνεργείο 
υδρομετρητών κ.λ.π) 

γ) το υποεδάφιο 2.4.4.2 γίνεται 2.4.4.3 (Συνεργείο 
υδραυλικών κ.λ.π.) 

Β) Άρθρο 6ο "Οργανόγραμμα και οργανικές 
θέσεις της ΔΕΥΑΣ" 

α) Στην παράγραφο 2.4 κάτω από το εδάφιο 2.4.4 με την 
ένδειξη Γ ραφείο Καταγραφής Κατανάλωσης και Ελέγχου 
προστίθεται υποεδάφιο 2.4.4.1 Υπεύθυνος Συνεργείων 
Υδρομετρητών - Υδραυλικών με ειδικότητα Υδραυλικός 
και αρ. θέσης 1. 

β) Το υποεδάφιο 2.4.4.1 γίνεται 2.4.4.2 (Συνεργείο 
υδρομετρητών κ.λ.π) 

γ) Το υποεδάφιο 2.4.4.2 γίνεται 2.4.4.3 , Συνεργείο 
Υδραυλικών (ειδικότητα) υδραυλικός (αρ. θέσ.) 2 (από 3 
που είναι μέχρι σήμερα) 

δ) Στην παράγραφο 3.2 εδάφιο 3.2.2 υποεδάφιο 3.2.2.1 
συνεργείο επισκευής αγωγών στην σειρά υδραυλικών ο 
αριθμός θέσεων από 3 γίνεται 4. 

ε) Στην παράγραφο 3.2 στηντελευταία στήλη "Συν" (Σύ¬ 
νολο) στο τέλος της παραγράφου στην στήλη αρ. θέσης 
ο αριθμός 16 γίνεται 17. 

στ) Στο τέλος του άρθρου 6 πάνω από την Σημείωση 
που αναγράφεται Γενικό σύνολο 117 ο αριθμός 117 γίνε¬ 
ται 118. 

Γ) Άρθρο 7ο "Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές θέσεις 

α) Στην παράγραφο 19 Τεχνίτες Υδραυλικοί Δ.Ε στην 
στήλη οργανικές θέσεις αντικαθίσταται ο αριθμός 9 με 
τον αριθμό 10. 

β) Κάτω από την παράγραφο 28 Καταμετρητές - Υδρο¬ 
μετρητές Δ.Ε προστίθεται νέα παράγραφος 29 με τον χα¬ 
ρακτηρισμό Ειδικότητας "Υπεύθυνος Συνεργείου Υδρο- 
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μετρητών - Υδραυλικών" Υδραυλικός Δ.Ε και στην στήλη 
προσόντα αναγράφονται τυπικά προσόντα: Δίπλωμα 
επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίου Α' ή Β' κύκλου 
Σπουδών τεχνικού / επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή 
απολυτηρίου τίτλου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τε¬ 
χνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελμα¬ 
τικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής. Ειδικά προσόντα: α) 1 θετής Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) Άδεια οδήγησης αυτο¬ 
κινήτου β' ερασιτεχνικού. 

γ) Η παράγραφος 29 γίνεται 30 (Κλητήρες Γενικών Κα¬ 
θηκόντων κ.λ.π) 

δ) Η παράγραφος 30 γίνεται 31 (Βοηθοί Εργάτες Γενι¬ 
κών Καθηκόντων κ.λ.π) 

Δ) Άρθρο 65ο "Μισθολογική Κατάταξη 
και εξέλιξη προσωπικού 

α) Προστίθεται μετά την παρ. 3 νέα παράγραφος 4 
όπως παρακάτω: 

4. Στους αρχιτεχνίτες υδραυλικούς και μόνο με την προ¬ 
ϋπόθεση ότι τίθενται σε επιφυλακή με ωρολόγιο πρό¬ 
γραμμα για την καλύτερη λειτουργία της επιχείρησης, χο¬ 
ρηγείται προσαύξηση επί των βασικών αποδοχών τους 
του άρθρου 2 της Κ.Σ.ΣΕ της ΠΟΕ-ΔΕΥΑ κατά 35%. Η 
προσαύξηση καθορίζεται σύμφωνα με τις ημέρες που τί¬ 
θενται σε επιφυλακή και παύει να χορηγείται αν ο αρχιτε¬ 
χνίτης υδραυλικός δεν συμμετέχει στο πρόγραμμα επι¬ 
φυλακής που θεσπίζει η Επιχείρηση. 

β) Προστίθεται μετά την παρ. 4 νέα παράγραφος 5 όπως 
παρακάτω: 

5. Στον Υπεύθυνο Συνεργείου - Υδρομετρητών - Υδραυ- 
λικώνχορηγείταιπροσαύξησηεπίτων αποδοχώντου,του 
άρθρου 2 της Κ.Σ.Σ.Ε της ΠΟΕ-ΔΕΥΑ κατά 10% όπως αυ¬ 
τή προβλέπεται στο άρθρο 5 παρ. 5 αυτής για τους Αρχι¬ 
τεχνίτες. Η προσαύξηση παύει να χορηγείται εάν το εν λό¬ 
γω επίδομα προστεθεί στην Κ.Σ.Σ.Ε της ΠΟΕ-ΔΕΥΑ. Η 
προσαύξηση χορηγείται για ανάληψη πρόσθετων υπο¬ 
χρεώσεων συντονισμού των σχετικών Συνεργείων και επί¬ 
λυση προβλημάτων με παρεμβάσεις όπου απαιτείται ακό¬ 
μη και εκτός συμβατικού ωραρίου λειτουργίας της ΔΕΥΑ 
Σερρών. 

Ε) Άρθρο 90ο "Ιδιωτική Ασφάλιση" 

Το άρθρο αυτό αντικαθίσταται όπως παρακάτω: 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης πέρα 
από την υποχρεωτική ασφάλιση στους αρμόδιους φο¬ 
ρείς, ασφαλίζειτο Τακτικό προσωπικό της επιχείρησης με 
ιδιωτική ασφάλιση για λόγους που ανάγονται στην ασφά¬ 
λεια των εργαζομένων σε αποταμιευτικό - ασφαλιστικό 
πρόγραμμα, αλλά και στην κάλυψη πρόσθετων αναγκών. 

Στην δαπάνη ασφάλισης συμμετέχουν και τα δύο μέρη 
.Η επιχείρηση της ΔΕΥΑΣ κατά τα 3/4 και οι εργαζόμενοι 
κατά το 1/4 του συνολικού ετήσιου ποσού προς ασφάλιση 
που τους αναλογεί. 

Εργαζόμενος που δεν συμμετέχει κατά το 1/4 του πο¬ 
σού δεν συμπεριλαμβάνεται στο πρόγραμμα. Η ασφάλι¬ 
ση θα αφορά μόνο το μόνιμο προσωπικό της επιχείρησης 
ο δε κάθε νέος ασφαλισμένος θα εντάσσεται στο πρό¬ 
γραμμα από το επόμενο έτος από το οποίο προσελήφθη 
(μετά την διάνυση της δοκιμαστικής υπηρεσίας) το δε κε¬ 
φάλαιο θα προσαυξάνεται αντίστοιχα κατά το αναλογούν 
για αυτόν ποσό. Το ποσό που θα διατίθεται προς ασφάλι¬ 


ση γα το μόνιμο προσωπικό θα αυξάνεται πληθωριστικά 
κατ’ έτος. 

Εργαζόμενος που απολύθηκε οριστικά από την 
Δ.Ε.Υ.Α.Σ για πειθαρχικό παράπτωμα και δεν επαναπρο- 
σλήφθηκε παύει να συμμετέχει στο πρόγραμμα ιδιωτικής 
ασφάλισης εργαζομένων της Επιχείρησης. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται δα¬ 
πάνη εις βάρος του Προϋπολογισμού του Ν.Π. Δ.Ε.Υ.Α. 
Σερρών για το Οικονομικό έτος 2004 της τάξης των 
15.000 € ετησίως, η οποία έχει προβλεφθεί και είναι εγγε¬ 
γραμμένη στον κωδικό 60-00 με τίτλο "Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού". 

Η ισχύς της μερικής τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. της 
Δ.Υ.Α. Σερρών αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 23 Ιουνίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ.7761 (9) 

Κατάργηση νομικού προσώπου με την επωνυμία "Σχολική 

Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Μι¬ 
κρού Σουλίου" στο Δήμο Ροδολίβους Ν. Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π. Δ/τος 410/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5του Ν. 1894/1990. 

3. Την υπ’ αριθ. 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ1339/Β/2000) από¬ 
φασή μας Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας 
υπογραφής" Με εντολή Γ ενικού γραμματέα". 

4. Την υπ’ αριθ. ΕΣ/16490/5.7.1991 (ΦΕΚ 623/6.8.1991) 
απόφαση του Νομάρχη Σερρών με την οποία συστήθηκε 
στο Δήμο Ροδολίβους ίδιο νομικό πρόσωπο με την επω¬ 
νυμία "Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου και Νηπια¬ 
γωγείου Μικρού Σουλίου". 

5. Την υπ’ αριθ. 10/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ροδόπολης περί κατάργησης του ανωτέρω νομι¬ 
κού προσώπου. 

6. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Σχολείο και Νηπιαγωγείο 
του Μικρού Σουλίου έκλεισε λόγω έλλειψης παιδιών, απο¬ 
φασίζουμε: 

Καταργούμε το νομικό πρόσωπο του Δήμου Ροδολί¬ 
βους με την επωνυμία "Σχολική Επιτροπή Δημοτικού Σχο¬ 
λείου και Νηπιαγωγείου Μικρού Σουλίου". 

Η υπ’ αριθ. ΕΣ/16490/5.7.1991 απόφαση του Νομάρχη 
Σερρών παύει να ισχύει. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ροδο¬ 
λίβους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 11 Ιουνίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 
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Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Παπαδάκη Κων/να του Παν/τη. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθ. 2357/15.6.2004 απόφαση του Νομάρχη 
Δυτ. Αττικής χορηγείται άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοι¬ 
νωνικού Λειτουργού στην Παπαδάκη Κων/να του Παν/τη. 

Ο Νομάρχης 
ΑΡ. ΑΡΚΟΥΔΑΡΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 7426 (11) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο υπηρετούν μόνι¬ 
μο προσωπικό του Δήμου Μουδανιών, για το έτος 
2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003. «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ κλπ» που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
297/Α/23.12.2003. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997. «Διοίκηση.οργάνωση,στελέχωσητης Περιφέ¬ 
ρειας,ρύθμιση θεμάτων για τη τοπική αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού για τη κάλυψη των παρακάτω αναγκών 
του Δήμου: 

1) τη διεκπεραίωση διαδικασιών που αφορούν θέματα 
τεχνικής υπηρεσίας 

2α. Την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δη¬ 
μοτικών Αρχών με το κοινό και τη γραμματειακή υποστή¬ 
ριξη τους (δακτυλογράφηση,αναπαραγωγή,διεκπεραίω¬ 
ση και αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας και 
αποφάσεων Δημάρχου) 

β. Θέματα Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας 

3α. Την επεξεργασία στοιχείων αποτυπώσεων και σύ¬ 
νταξη τοπογραφικών διαγραμμάτων και σχεδίων,περιο¬ 
χών του Δήμου 

β. απαντήσεις στις αιτήσεις των Δημοτών 

γ. διάφορα τεχνικά θέματα καιλύση αυτών, αποφασίζει: 

Καθιερώνει υπερωριακή (απογευματινή) εργασία μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 16 του 
Ν. 3205/2003 για το υπηρετούν μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου Μουδανιών για το έτος 2004 ως εξής: 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 

1. Κλάδος ΔΕΙ, ένα (1) άτομο, επτακόσιες (700) ώρες 
(απογευματινές) 

2. Κλάδος ΠΕ3 , ένα(1) άτομο, επτακόσιες (700) ώρες 
(απογευματινές) 

3. Κλάδος ΤΕ5, ένα (1) άτομο, τριακόσιες (300) ώρες 
(απογευματινές) 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με τη πα¬ 
ρούσα μη επιτρεπόμενη σε καμία περίπτωση της αύξη¬ 
σης των πιστώσεων με οποιαδήποτε τρόπο στη διάρκεια 
του έτους. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
7.865,55 ευρώ η οποία βαρύνει τους παρακάτω κωδικούς 
εξόδων: 


- ΚΑ 105/11/113.14.023,49 ευρώ 

- ΚΑ 170/11/113.1 5.256,18ευρώ 

του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2004 και 
δεν θα υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των 
εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής, αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ν. Μουδανιά, 24 Μάίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΔΑΜΙΑΝΟΣ ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ 

- ♦ - 

Αριθ. 492/7872 (12) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους μόνιμους 
υπαλλήλους του Δήμου Φλώρινας για το Β' εξάμηνο 
του έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των άρθρων 89 και 106 του Ν. 
1188/1981 «Περί κυρώσεως του Κωδικός περί καταστά- 
σεως προσωπικού Ο.Τ.Α.». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 114του Π.Δ/τος 410/1995 
«Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δη¬ 
μοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνο¬ 
μίας του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις». 

4) Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, που δίνει 
οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ανωτέρω 
Νόμου. 

5) Την υπ’ αριθμ. 125/26.4.2004 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία καθιερώθηκε η πλήρης ημερή¬ 
σιας απασχόληση καθώς και η απασχόληση των Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων της υπηρεσίας Καθαριότητας, η 
οποία εγκρίθηκε με την αριθμ. 3348/21.5.2004 απόφαση 
της Περιφέρειας Δυτ. Μακεδονίας. 

6) Τις ανάγκες της υπηρεσίας για την αντιμετώπιση 
επειγουσών - εκτάκτων και εποχιακών αναγκών. 

7) Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2004 
στον οποίο προβλέφθηκαν πιστώσεις για αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας στους Κ.Α. εξόδων, 05/113-1, 
15/113-1,40/113-1,45/113-1,55/113-1 και 60/113-1, απο¬ 
φασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την ύπαρξη εποχιακών και εκτάκτων 
υπηρεσιακών αναγκών για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
φυσικών γεγονότων (πλημμύρες, θεομηνίες, κατολισθή¬ 
σεις, πυρκαγιές και την φύλαξη υπαιθρίων χωματερών 
κατά το θέρος), επίσης την εξαιρετική και απρόβλεπτη 
υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει από τις υποχρεώσεις 
σύνταξης εθνικών και ευρωπαϊκών επιχειρησιακών Προ¬ 
γραμμάτων, σε ελάχιστους χρόνους και κατεπειγόντων, 
προκειμένου να εξασφαλιστούν ανάλογες χρηματοδοτή¬ 
σεις, επίσης η κατά περίπτωση επείγουσα υπηρεσιακή 
ανάγκη της μηχανοργάνωσης όλων των υπηρεσιών του 
Δήμου και της εξοικείωσης του προσωπικού με την εφαρ¬ 
μογή του διπλογραφικού συστήματος καθώς και έργα- 
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σίες στα Δημοτολόγια λόγω αναθεωρήσεων των εκλογι¬ 
κών καταλόγων. 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία καθώς 
και υπερωριακή Κυριακών και εξαιρέσιμων προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για το Β' εξάμηνο 
του έτους 2004 ως εξής: 

Α) Την υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές 
ώρες και μέχρι 22ας ώρας πέρα από τις ώρες της υπο¬ 
χρεωτικής απασχόλησης για: 

α) Διοικητικό - Οικονομικό: 2.200 ώρες 

β) Τεχνική Υπηρεσία: 2.300 ώρες 

γ) Καθαριότητα: 2.300 ώρες 

Β) Την απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες που παρέχεται από της 8ης μέχρι της 13ης ώρας, 
για την Καθαριότητα 1.200 ώρες. 

Στο σύνολο των ανωτέρω ωρών υπερωριακής απασχό¬ 
λησης δεν περιλαμβάνονται οι ώρες εργασίας προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του υπευθύνου 
Προϊσταμένου και του Δημάρχου σύμφωνα με τις εποχια¬ 
κές έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που 
ανακύπτουν. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 21 Ιουνίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 5911 (13) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο προσωπι¬ 
κό του Ενιαίου Συνδέσμου Δήμων και Κοινοτήτων Νο¬ 
μού Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 114 και 208 του Π.Δ. 
410/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 89του Ν. 1188/1981 όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ 15 του άρθρου 8 του Ν 
2307/1995 σύμφωνα με το οποίο η αρμοδιότητα για την 
έκδοση απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
ανήκει στο αρμόδιο όργανο. 

3. Την υπ’ αριθμό 144/97 απόφαση ΕΕ που εγκρίθηκε με 
την υπ αριθμόν 2309/8.10.1997 έγκριση της Περιφέρειας 
Αθηνών σύμφωνα με την οποία καθιερώνεται απασχόλη¬ 
ση του προσωπικού των υπηρεσιών του ΕΣΔΚΝΑ σε 
24ωρη, 18ωρη και 12ωρη βάση 

4. Την υπ’ αριθμό 315/15.1.2004 απόφαση Προέδρου 
«Περί καθιέρωσης πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά 
τις Κυριακές εξαιρέσιμες και νυκτερινές ώρες του προ¬ 
σωπικού για το έτος 2004 η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
563/Β/6.4.2004. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ 6 του Ν 3242/2004 
σύμφωνα με το οποίο οι υπηρεσίες που λειτουργούν όλες 
τις ημέρες του μήνα η σε 12ωρη ή 24ωρη βάσει στα πλαί¬ 
σια της προετοιμασίας καιτέλεσηςτων Ολυμπιακών Αγώ¬ 


νων και μέχρι 31.10.2004 μπορούν να αυξήσουν την καθ’ 
υπέρβαση εργασία μέχρι 20 ώρες πέραντων 16 ωρώνπου 
προβλέπεται στο 6ο εδάφιο της παρ 1 του άρθρου 16 του 
Ν. 3205/2003. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες ενόψει των Ολυμπιακών 
Αγώνων, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής κατά τις Κυριακές εξαιρέσιμες 
και νυκτερινές ώρες κατά 20 ώρες το μήνα για 249 μονί¬ 
μους υπαλλήλους επιπλέον των 16 ωρών που έχουν κα¬ 
θιερωθεί με την υπ αριθμό 315/15.1.2004 απόφαση Προ¬ 
έδρου η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ563/Β/6.4.2004 κα¬ 
τά περίπτωση. Η πραγματοποίηση των ανωτέρω ωρών θα 
γίνει μέχρι 31.10.2004. 

2. Η υλοποίηση της παρούσας θα γίνει με την φροντίδα 
των προϊσταμένων των Δ/νσεων του ΕΣΔΚΝΑ. 

3. Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους ΚΑ 05/ 
113.1,15/113.1,20/112.1 και 25/113.1 του ισχύοντα προϋ¬ 
πολογισμού έτους 2004 και η δαπάνη που θα προκληθεί 
από τις επιπλέον αυτές ώρες θα ανέρχεται στο πόσο των 
545.061 ΕΥΡΩ. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιουνίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΣΤΟΡΑΚΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 13 (14) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των μονίμων υπαλλή¬ 
λων του Βρεφονηπιακού Σταθμού «Ευαγγελίστρια» 
του Δήμου Αιγάλεω. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 114 του Π.Δ. 410/1995 του 
Δ.Κ.Κ. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 
αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστι¬ 
κού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναωείς διατά¬ 
ξεις». 

3. Την υπ’ αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκ. του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16«Υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση» του Ν. 3205/2003. 

5. Τις διατάξεις του παρ. 10 του αριθ. 12 του Ν. 
2503/1997 με τις οποίες οι όλως εξαιρετική απρόβλεπτη 
ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για την καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας, διαπιστώνεται με απόφαση του αρμόδι¬ 
ου για τον διορισμό οργάνου με τους όρους τους περιο¬ 
ρισμούς και την διαδικασία των γενικών διατάξεων που 
ισχύουν κάθε φορά για τους δημόσιους υπαλλήλους και 
με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 109 του Ν. 
1181/1981. 

6. Το γεγονός ότι οι ανάγκες του Ιδρύματος του Δήμου 
επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση Προσωπικού 
του Ιδρύματος κατά τις απογευματινές ώρες και την υπε- 
ρωριακή εργασία κατά τις Κυριακές Εξαιρέσιμες ημέρες 
έως31.12.2004. 
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7. Το γεγονός ότι οι μόνιμοι υπάλληλοι του Ιδρύματος 
μας ανέρχονται σε 4 και υπηρετούν ανά κλάδο όπως πα¬ 
ρακάτω: 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΕ16 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 1 

αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής σε μόνιμους υπαλλήλουςτου ιδρύματος για τη 
χρονική διάρκεια έως 31.12.2004 με καταβολή ανάλογης 
αποζημίωσης για απογευματινή εργασία και υπερωριακή 
εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών για την αντι¬ 
μετώπιση εποχιακών εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών 
όπως παρακάτω: 

Α) Κ.Α. 05/113.1 

1. Κλάδοι ΤΕ-ΔΕΎΕ 4 Υπάλληλοι 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ: 3.000 

Οι παραπάνω θα εργάζονται υπερωριακώς πέρα από το 
κανονικό ωράριο εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες 
εργασίμων ημερών και κατά τις Κυριακές και τις Εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες με καταβολή ανάλογης αποζημίωσης δεδο¬ 
μένου ότι υπάρχει σχετική πίστωση του ισχύοντα προϋ¬ 
πολογισμού του Ιδρύματος οικονομικού έτους 2004 και 
διότι ο Σταθμός λειτουργεί και με προσωπικό ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου που κατά διαστήματα δεν είναι 
δυνατόν να πληρωθούν οι θέσεις και επιβαρύνεται υπε- 
ρωριακάτο μόνιμο προσωπικό. 

2. Εγκρίνουμε όπως οι μόνιμοι υπάλληλοι του Ιδρύμα¬ 
τος εργάζονται υπερωριακώς έως 31.12.2004 κατά τις 
απογευματινές ώρες και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες για αντιμετώπιση εποχιακών επειγουσών ή 
εκτάκτων αναγκών κατά το παραπάνω χρονικό διάστημα 
και για τους παραπάνω αναφερόμενους λόγους. 

Η παραπάνω υπερωριακή εργασία θα βεβαιώνεται με 
καταστάσεις των αρμοδίων Υπηρεσιώντου Ιδρύματος και 
δεν θα υπερβαίνει τις εξήντα (60) ώρες συνολικά τον μή¬ 
να κατά τις εργάσιμες ημέρες ανά υπάλληλο και τις δέκα 
έξι (16) ώρες συνολικά τον μήνα κατά τις Κυριακές και 
Εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο. 

Στον προϋπολογισμό του Ιδρύματος οικονομικού έτους 
2004 για υπερωριακή απασχόληση του Προσωπικού έχει 
εγγραφή πίστωση στον παρακάτω Κ.Α. 

α) Κ.Α. 05/113.1 ΕΥΡΩ 10.000. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 8 Ιανουάριου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ως Πρόεδρος Β.Ν.Σ. 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 11/99 (15) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του 
ΝΠ «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Δισπηλιού» Δ. Μα- 
κεδνών Ν. Καστοριάς, έτους 2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΙΣΠΗΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 109του Ν. 1188/1981 που αναφέρεται στην 
υπερωριακή απασχόληση και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. των 
Δήμων. 

2. Ότι στο ΝΠΔΔ «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Δισπη- 
λιού», δεν υπηρετεί υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Διοικητι- 
κού-Λογιστικού όπως προβλέπεται από τον Οργανισμό 
του ΝΠ. 

3. Τα άρθρα 10 και 12του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α') 
«μεταβίβαση αρμοδιοτήτων - προσωπικό ΟΤΑ, πρώτου 
βαθμού». 

4. Το άρθρο 16του Ν. 3205/2003 ΦΕΚ297/τ.Α'που ανα- 
φέρεται στην καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των 
υπαλλήλων. 

5. Τα άρθρα 302 παρ. 2 και 37 παρ 3 του Π.Δ. 410/1995 
που αφορούν τις δημοσιεύσεις των αποφάσεων των ΟΤΑ 
Α βαθμού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την παροχή εργασίας πέραν του κανονικού 
ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, (60) εξήντα ωρών για κά¬ 
θε μήνα και συνολικά (420) τετρακοσίων είκοσι ωρών για 
το έτος 2004 για έναν υπάλληλο της κατηγορίας ΠΕ για 
τους λόγους που αναφέρονται στην ανωτέρω παράγρα¬ 
φο 2 και για την διεκπεραίωση των διαχειριστικών εργα- 
σιώντου ΝΠ. 

Η δαπάνη που προκαλείται ανέρχεται στο ποσό των 
4800 ευρώ και έχει εγγράφει στον ΚΑΕ 1 /05/113.1. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δισπηλιό, 16 Ιουνίου 2004 
Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΕΔΕΣ 

-*- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Αριθ. 4368 (16) 

Στο ΦΕΚ 410/1.3.2004 (τεύχος Β) στο οποίο δημοσιεύ- 
θηκε η με αριθμό 1281/11.2.2004 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης για την σύσταση Σχολι¬ 
κής Επιτροπής Δημοτικού σχολείου Χωραφακίων στη σε¬ 
λίδα 5440, Α' στήλη στον 56ο στίχο επιφέρεται η η διόρ¬ 
θωση από το λανθασμένο «Τον εκάστοτε διευθυντή του 
Νηπιαγωγείου», στο ορθό «Τον εκάστοτε διευθυντή του 
Δημοτικού σχολείου». 

(Από την Περιφέρεια Κρήτης) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




